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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 02.09.2026 ora 12.00 la sediul SDN Caransebes/DRDP Timisoara-Str.Sesu Rosu nr.12A
Caransebes, concurs pentru ocuparea postului vacant de : Muncitor Calificat Constructor - post
de executie cu CIM pe durati nedeterminata, dupa cum urmeaza

e 1 post Muncitor Calificat Constructor (asfaltator) District Maureni SDN Caransebes/DRDP
Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditiile specifice de participare la concurs pentru postul de asfaltator din cadrul District
Maureni - cod COR 711904:

-certificat/adeverinta de calificare profesionala in meseria de ASFALTATOR

-absolventi studii gimnaziale/medii

-disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul

-disponibilitate la delegari

-constituie avantaj detinere de permis auto cat.B

Modalitatea de sustinere a concursului interviu:

Depunerea dosarelor 14.08.2026-27.08.2026
Selectia dosarelor 28.08.2026

Solutionare contestatii selectie dosare 01.09.2026
Interviu 02.09.2026 (ora 12:00)

s i e

Concursul va avea doua etape:

— Selectia dosarelor;

— Proba interviu (va aborda atat elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat si
asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea
sarcinilor de serviciu).




Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de Inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie al SDN Caransebes /DRDP Timisoara;

* copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupd caz;

documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt);

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz);

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in

munca/specializare solicitata in anunt, in meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei

din anunt);

e cazierul judiciar valabil in original/copie, care sa demonstreze ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu functia a eventualelor fapte penale
inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului
pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a
dosarelor;Cazierul va fi eliberat cu cel mult 6 luni anterior termenului limita de depunere a dosarelor;

* adeverinta medicala in copie, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare exercitatii atributiilor
postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta
in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila
a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

e curriculum vitae;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

* declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate depuse la dosarul de
concurs;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

¢ declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani nu a avut contractul individual de munca desfacut
pentru abateri disciplinare sau condamnari penale pentru care nu a intervenit reabilitarea;

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.27.(1) din Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare " O persoana poate fi angajata in munca
numai in baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei
prevederi atrage nulitatea CIM-ului".

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 27.08.2026 ora 14.00.
Dosarele se depun la sediul SDN CARANSEBES-Str.Sesu Rosu nr.12A Caransebes in perioada
14.08.2026-27.08.2026, orele 10.00-14.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0255513131 Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SDN Caransebes/DRDP Timisoara.

Numarul de inregistrare al dosarului, primit de la sediul SDN Caransebes, va reprezenta numarul unic de
identificare al fiecarui candidat care se inscrie la concurs. In loc de nume si prenume, toate rezultatele
probelor de concurs publicate pe site vor contine acest numar.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0255513131 Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SDN Caransebes/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
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U esest v sEanawl are urmitoarele chligayii:

aj sa utifizeze corect echipamentele de munca witaje, instalati, aparalurg slectionica elg ) gi echipamenlels
de transport. : |

b} sa utiizeze corect ach pamentul individual de protectie a muncii acordat st dupd utilizare s3 il inapoisze
Sau §a 1l puna la locul destinat pentu pashrare

€} sa nu procedeze la sCoatertea din functune la madificarea  schimbarea say inlaturarea arbitrara a
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e} si adues ia cunostinta conducatorului locului de munca sifsay angazatorului  accidentels suferite de
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f) sz coopereze gu aﬁgajatafuf sifsau cu salatiati desemnay atat timp cat este necesar pentru a face posibi
tealizarea oriciror masyr sau cerinie dispuse de oatie inspector: de munca W mspeclon sanitar peniy
protectia sanitagii yi secyrititi saiariailor

g) s toopereze atat timpicat este necesar cu angajatorul st/sau cu salariai desemnaii pentiy a permile
angajatorului sa se asigure ca mediul de Munca si condiiile de fuery sunt sigure s fara riscuri pentru
secuntalea < sinitatea in domeniul siu de activitate:
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3.2.b. Privind relatiile interpersonaieicomunicarea
*  Asigura un climat optim de dolaborare in refatiile lerarhice, functionaie si de reprezentare;
*  Promoveaza respectul reciproc, colaborarea st transparenta in interigrul compartimentuiui functional si in
raportunile cu alte compartimente functionafe:
*  Asigura dezvoliarea permanenta a compelenteior de comunicare personale:
* Respecta normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNAIR SA
3.2.c. Privind echipamentele de muncj siresursele reparizate

+ Respecla normele interne privind utilizarea echipamentelor diny dotare;

*  Raspunde de utiizarea confarm destinatiei a echipamentelor din dotare,

* Raspunde de informarea imediata a perscanelor responsabile, privind crice defectiune in functionarea
chipamentelor cu care isi desfasoara activitatea,

3.2.d. Privind reglementarile interne
* Respecta si aplica Contractuf Colectiv de Munca:
* Respecta Reguiamentyl Infedn si Regulameniul de Organizare si Functionare al CNAIR Sa
*  Respecta proceduriie de fucry generale CNAIR SA — DRDP Timisoara:
*  Raspunde de tunoasterea sirespectarea proceduritor spegifice aclivitatilor compartimentuiui functionai:
*  Réspunde de elaborarea / depvoltares proceduriior specifice aclivitatilor compartimentului functional

* Respecla si aplica reglementérile legale i procedurale relevante pentry aclivitatea desfisuratd in cadul
compartimentului funclional,

a. Delegare de atributii si limite de competenta {inlocuitord, sarcini delegate)
4.1. Delegare de ateibutii '

v 4 71ai nlocuieste pe: person:  diny cadrud sectior contorm cerer de concediy RGOS SaL in corformitale cu
TECIZIE SORUH iorarhie Superior

« 4.1.b iniccuit de: personal din cadnid sectie corfoms cererii de concediu aprobate say in conformitate cu
decizia sefily erarhic superio

4.2. Autoritate asupra altor posturi

a. Conform decizilor Directorului General / Directorutur Regional al DRIP Timisoara
4.3 Limite de Competente

b.  Conditiile de muncs
5.1. Resurse materiale - Nu este cazul
5.2. Resurse financiare - Ny este cazul

$.3.Deplasari . necesilg deplasari in interes de SEIVICIU In interiorul / exterorul sediulyi socia ‘punciuiui de tuery

CFISA POST:
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5.4.Formare profesionald : "Coy
formare profesionata si fiselor individuale de formare profesionala »
6. Criterii specifice de evaluare Conform COM

7. Pervioada de evaluare g performantelor
CCM aplicabi]
Am luat la cunostinta  prevedeti

indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decury din prezenta
legislatiei.

Salariat ,
Nume Prenume

Semnatura / Data:

APROBAT,
DIRECTOR REGION AL

Semnatura / Data;

FISA POST:

form Planuiui strategic de instruire

- Anual conform prevederilor legii pr.

a personaluiui CNAIR S.A | Planului anual de

33 72003 republicata si 4
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02

Ed I, Rev 3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din
cadrul...ccevineeseennens PR — T — ...(unitatea)
Postuli.icisiiiiiinsesies

Subsemnatul(a) ..o , cu domiciliul n localitatea .........cccceveene.n. , strada
.............................. > NF iy 8P wevvvvennnns, Judetul i, telefon ..., posesor al
C.I./B.L seria ............. ,Nr ,eliberatde ........ccovveerinennn. MREI E) 7T [ ———— , Vi rog sd-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de.......ccooviiirennnn. din  cadrul

[ T T e Lt Ry 0 T SNV SIS —————

cu specializarea I dOMENIUL ...........covivvirieeeeeee e eeee e et esreseesseseerseseessessesssessesseens , avand o vechime in munca
de..orierorirenns ani si in specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atestd nivelul studiilor (diplomd/adeverinti valabild) in copie;
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie;
d) copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri;
e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt;

f) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor;

g) cazierul judiciar valabil in original/ copie;

h) adeverintd medicald in original / copie care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati de citre
medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenti in domeniu;

i) curriculum vitae;

J) declaratie pe propria rdspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratiec pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rdspundere ¢ nu a avut contractual individual de munci desficut disciplinar;

n) declaratie pe propria rispundere a candidatului privind calitatea de personal/ expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul CN.A.LR.-S.A.

Vi mulfumesc!
Data : Semniétura,

Mentionez ci dosarul de concurs contine un numir total de ................. file.




Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
EdI, Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie de consimtiimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

ST L ) RS ——————————————— ,
€Od NUMETTIC PEISONAL 1.vivurueuersirieriireesceeeatiseeeeeeneeeesseneeeeses e ee e s , ndscut (a) la data
............................................................ 1. IBCR LN, .. cosamnsersnmayamr s
domiciliat  (B) TN oottt ——————— ,
posesor al C.1. serfa........ Mreviveeiniinniennne, Ll o [ T T—— , la data
de .ooovrvnnnnnnnn. , declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice
precum i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instantelor judecitoresti
sau organelor de cercetare penali, etc.).

Am fost informat (&) ca in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare surveniti asupra datelor
mele personale.

Am fost informat (&) c& am dreptul si imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, Intemeiatd, datatd si semnata depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea
datelor mele cu caracter personal este necesara in legituri cu raportul de munci/serviciu.

fn consecints, imi dau consimtdméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

Data.....ooovviiiiiieiiiinanen, Semndtura.......ccoieeernriininieannnn.




Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ........o.evveveeerreeresrsieressessenns o domicillatid) In ..o St
..................................... Of ey Bl e, SC. Ly DL ..., judetul/sectorul e et re ey
legitimat(%) cu ... ... ... ... .0\ ceeseenn. SEFHA oo 1) ,CNP....... wesesnnennnsnnnsy ECAT pE propria

réspundere ci documentele depuse la dosar imi apartin si ci prin acestea sunt confirmate/certificate
activitdtile desfasurate, precum si studiile absolvite/specializirile efectuate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnatura......cooevveeeviniiiirieniin




Anexanr. 5
F-PO-RU.08.05
Ed I, Rev3
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie
pe propria rispundere

SUBBBIIBBUUDNRY s ss o s iiivmeinmenamanmms s s s msinons v siso s e s St s ma e S e .
domiciliat/d n localitatea ...........ccooiiiiieeroreneneernsenensnnens , judetul/sector ..........ooeiiiiiiiniinnn s
T - S TP , bloc...... Seta) v, , apartament .......... , posesor al
Cl seria .......... O .eeeeernnan., s ‘ahiberal del surerve i e e , la data de

., declar, pe propria raspundere ci nu am calitatea de pensionar in sistemul public de pensii,
sau conform altor legi speciale.

...............................




Anexa nr, 6
F-PO-RU.08.06
Ed I, Rev3
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie
pe propria rispundere

Subsemnatul/(2) e e ;
domiciliat/d Tn localitatea .............cocevveiienevruneiiinennerrnnnns s JudetullSestor v ovinssssinrs ;
Stradil v s , bloc...... | T , apartament ........., , posesor al
C.l. serid: cvonsne M sesccsssms , eliberat de ..o , la data de

» declar prin prezenta ci in perioada lucratd nu am avut contractual individual de munca
desﬁicut pentru abaten disciplinare sau condamniri penale.

--------------------------------

................................




Anexa nr.7
F-PO-RU.08.07
Ed I, Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
[\F P—

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iIN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

A. Subsemnatul/a ......ooeeeverneeeerereene s G NP s , cetdtean ............, fiul/fiica lui
.......................... 81 Bssmsnanmmsissssscesy DHSCOEA I8 DI e s sviinicusvaiy; Th Jocaltaten verereseiinteereneesereenny JUd.
.......................... LT T B | ——— . PR . . bl i, SCL .., Sector
...... » legitimat/4 cu Cl seria ........ nr. .............., cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci la data completirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/
mobilizat, nu_am cunostintii de nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu
CN.A.LR. S.A., 5i ca disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurata in mod corespunzitor in vederea
realizdrii activititilor/responsabilitatilor conferite postului de .......ccooeevceeeen. Incadrul ..o
-CN.ALR. SA,

B. Subsemnatul/a ......oecevverieeierieneienieecreenerss CNP oo , cetdtean
.......................... $18 i, NASCUY/a la data de .........ceoneneeenes, In localitatea ........ovevnooneeee......, Jud.,
.......................... s AOMBCH AU T ssmcimsmmnusismsns B wsstioismenssmmensesarnsonsy Disconsog: Bl sessnny SCueasenisy SECLOL
...... » legitimat/a cu CI seria ........ nr. .............., cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/

mobilizat in urmétorul/urmitoarele contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A*

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
data contractului
Contractul 1
[.]
Contractul n

NOTA : Se va completa la punctul A sau B, in functie de situatia in care se afli
candidatul.

Totodata, declar cd am luat la cunostint3 de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor 1a "Declararea necorespunzdtoare a adevérului, ficutd unei persoane dintre cele prevazute in art.
175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe
Juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia ficutd
serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completarii .....................

...........................................

(Semndturd candidat)




